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Kepala Dinas Tenaga Kerja

Kota Semarang
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Pelayanan Pembuatan ID dan Rekom
NAMA SOP Paspor Calon Pekerja Migran Indonesia
(CPMI)
DASAR HUKUM KUALIFIKASI PELAKSANA

| am

1. Undang Undang Nomor 18 Tahun 2017 Tentang
Penempatan dan Pelindungan Pekerja Migran
Indonesia di Luar Negeri;

2. Permenaker Nomor 9 Tahun 2019 Tentang Tata
Cara Penempatan Pekerja Migran Indonesia;

3. Peraturan Walikota Semarang Nomor 69 Tahun
2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi,
Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas Tenaga
Kerja Kota Semarang.

1. Memahami operasionalisasi SISKOTKLN BPZMI;

2. Memahami penjabaran tugas dan fungsi petugas online system;
3. Memiliki kemampuan mengolah data dengan komputer;

4., Memahami aturan Pekerja Migran Indonesia.

KETERKAITAN

PERALATAN /PERLENGKAPAN

Sistem Komputerisasi Tenaga Kerja Luar Negeri
(SISKOTKLN) dari BPZMI (Badan Perlindungan
Pekerja Migran Indonesia).

1. Komputer dan printer;
2. Alat Tulis Kantor (ATK]);
3. Sistem SISKOTKLN;

4. ]aringan Internet.

PERINGATAN

PENCATATAN DAN PENDATAAN

Kegiatan pembuatan ID & Rekom Paspor CPMI
yang tidak dilaksanakan akan menyebabkan
terhentinya pelayanan kerja ke Luar Negeri dan
atau terjadinya pemberangkatan PMI secara ilegal.

Dokumen laporan pendaftaran ID dan Rekom Paspor tercatat dan
terdata dalam bentuk hardcopy dan softcopy.
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